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Zatgcznik nr 5 do Standardéw
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)
Osoby, ktore kontaktuja sie z tobg w Biatostockim Osrodku Kultury, powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem twoich potrzeb.
Pracownikom nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.
Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Biatostockiego Osrodka Kultury i
otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.
Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.
Masz prawo do prywatnosci, Pracownikom BOK nie wolno przekazywac¢ informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw/opiekundw.
Pracownikom nie wolno bez twojej zgody i zgody twoich rodzicow/opiekunéw robi¢ zdjeé,
nagrywac filmoéw.
Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw, obrazac kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do
twojej atrakcyjnosci, uzywaé przemocy.
Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakichkolwiek sposéb.
Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z Toba jakichkolwiek relacji poza zajeciowych ani

sktadac¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

10) Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.

Pracownikom nie wolno uzywa¢ ich w Twojej obecnosci.

11) Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

12) Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo

faworyzowad.

13) Pracownikom wolno Cie dotykac¢ tylko za Twojg zgoda i w taki sposéb, aby dotyk byt dla Ciebie

odpowiedni.

14) Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotyka¢ w jakikolwiek inny sposéb,

ktérego nie chcesz lub nie akceptujesz.

15) Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowaé wytacznie w czasie zajeé¢, badz w zwiazku z tymi

zajeciami. Pracownikom nie wolno zapraszac¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie
z Toba poza Biatostockim Osrodkiem Kultury ani kontaktowaé sie z Tobg w mediach

spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

PAMIETAJ! ZAWSZE KIEDY CZUJESZ SIE NIEKOMFORTOWO W JAKIEJS
SYTUACIJI, KTOS ROBI Cl KRZYWDE LUB ZACHOWUIJE SIE
NIEODPOWIEDNIO, MOZESZ POWIEDZIEC O TYM INNEMU PRACOWNIKOWI
BOK, KTORY CIE WYSLUCHA | POMOZE!



