Wspoltworzenie
Kultury znow
jest proste




Fundusz Wspdlpracy to narzedzie, dzieki ktéremu
latwiej bedzie wspdéttworzy¢ zycie kulturalne Bia-
tegostoku.

Wierzymy, ze dzieki zwiekszeniu dostepnosci prze-
strzeni, sprzetu i kompetencji posiadanych przez
instytucje kultury wspdlnie sprawimy, ze biatostoc-
ka kultura bedzie ciekawsza, bardziej réznorodna
1 angazujgca.

Fundusz Wspdtpracy jest jednym z trzech gtéwnych
zadan strategicznych wyznaczonych w ,Progra-
mie polityki kulturalnej Miasta Bialystok na lata
2018-2022 plus”. Wyraza idee zapisang w giéw-
nym hasle tego dokumentu, czyli polgczenia stéw
.zauwazalnos¢" i ,wazne", zapisanego w postaci:

n
§ZAUWAZALNES

Wyrazamy w ten sposdb che¢ lepszego zaspoko-
jenia potrzeb kulturalnych mieszkancéw miasta.
Osiagniemy to dzieki poprawieniu warunkéw pracy
lokalnych twércéw kultury i stworzeniu przestrzeni
dla aktywnosci nowych oséb i organizacji.

Fundusz Wspélpracy powstat po to, aby wspdttwo-
rzenie kultury znowu stalo sie proste. Ogranicza ist-

niejace, obiektywne trudnosci i pozwala twércom
skupi¢ sie na jakosci dziatan i wydarzen kulturalnych.

Zapewnia $rodki finansowe na pokrycie dodatko-
wych kosztéw i ogranicza ryzyko zwigzane z wy-
miang zasobow. Nie jest obowigzkowy. To rodzaj
szansy, z ktorej bez obaw mogg skorzystaé wszyscy
zainteresowani. Fundusz Wspdlpracy to bowiem
komfortowa okazja do budowania relacji i wspdlne-
go tworzenia nowych doswiadczen w biatostockiej
kulturze.

Zalezy nam na pelnym wykorzystaniu mozliwo-
sci oferowanych przez Fundusz Wspodlpracy. To
innowacja - narzedzie, ktére nie ma swojego od-
powiednika w Polsce. Jego pierwsza edycja bedzie
pilotazem, ktéry ma poméc nam wszystkim w zro-
zumieniu wzajemnych oczekiwan i mozliwosci ich
realizacji.

Niniejszy przewodnik wytycza pierwszy szlak.
Pokazuje korzysci, omawia istniejgce zagrozenia,
nazywa i rozwiewa watpliwosci. Daje nam szanse
na nabranie pewnosci siebie w postugiwaniu sie
Funduszem. Wierzymy jednak, ze ludzie kultury
— tak jak sie to juz wielokrotnie zdarzato - odwazg
sie na wiecej i w nastepnych edycjach Funduszu
Wspolpracy sami dowioda, jak wielki potencijat
tkwi we wspodlpracy, wspdtdziataniu i wspottwo-
rzenia kultury.






Zgodnie z hastem ,,_”, na kto-

rym zostat zbudowany , Program polityki kul-
turalnej Miasta Bialystok na lata 2018-2022
plus”, Fundusz Wspodltpracy dotyczy wszystkich
mieszkancéw miasta.

W tym przewodniku skupimy sie jed-
nak na jego praktycznej stronie, czy-
li jego wplywie na jakos¢ warunkow
tworzenia kultury. Dlatego wtasnie
pierwsze pytanie zostato sformutowa-
ne wiasnie w ten sposoéb — czy Fundusz
Wspétpracy jest WAZNY?

To narzedzie zostalo zaprojektowane
po to, aby ulepszy¢ warunki tworzenia
1 animacji miejskiej kultury. Jego wyko-
rzystanie nie jest obowigzkowe. Moze
jednak przynies¢ realne korzysci tym,
ktorzy:

Czy Fundusz Wspolpracy

Jest MAZAZ

Posiadajq zasoby, ktorymi
moggq sie podzielic.

Chcq budowag relacje z innymi

tworcami i animatorami

Szukajq sposobow na
wzmocnienie wlasnych

instytucji lub organizacji.

kultury.

Potrzebujq wsparcia instytucji

Dbajq o poszerzanie wiasnej
publicznosci i dotarcie do
zupetnie nowych osob.

kultury.




Wierzymy,
ze kazda instytucja
1 organizacja, artysta
lub artystka, animator
bgdz animatorka
kultury identyfikuje sie
przynajmniej z jednym

z powyzszych zdan.

Tak, to dla mnie wazne
i moze byc¢ przydatne
— wypowiedzenie
tego zdania otwiera
nowq perspektywe
myslenia o wspolpracy
i wspottworzenia
kultury w Biatymstoku.

Warto sie na niq dobrze

przygotowac.




Dla wszystkich, ktorzy prowadza niekomercyjng dziatalnosé kulturalna.

Oficjalne zasady funkcjonowania Funduszu Wspétpracy sg okreslone w Regulaminie wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 410/19 Prezydenta
Miasta Bialegostoku z dnia 06 czerwca 2019 r. Znajdziemy w nim potwierdzenie tego, ze do dzialania zaproszone sg:

Miejskie instytucje kultury

Organizacje pozarzadowe,
otrzymujace dotacje z budzetu
Miasta Bialegostoku na podsta-
wie ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Stypendysci i stypendystki
otrzymujace stypendia arty-
styczne z budzetu Miasta Biale-
gostoku na podstawie odrebnej
uchwaly Rady Miasta Bialystok
w sprawie ustanowienia sty-
pendiéw artystycznych osobom
zajmujgcym sie twoérczoscia ar-
tystyczna, upowszechnianiem
kultury i opieka nad zabytkami

Indywidualni twoércy i tworczy-
nie, animatorzy i animatorki
kultury oraz inne grupy niefor-
malne

Regulamin Funduszu dzieli sSrodowisko biatostockiej kultury na ,beneficjentéw” i instytucje kultury. Brzmi to tak, jakby instytucje byly
darczyncami. Ale to tylko pozory. To witasnie instytucje kultury moga tu najwiecej zyskac. Taki zapis wynika przede wszystkim z kluczowej
roli instytucji. Bez deklaracji checi dzielenia sie swoimi zasobami i przeprowadzenia kilku proceduralnych krokéw, dana instytucja nie
bedzie mogta korzysta¢ z Funduszu Wspélpracy, a jej zasoby nie bedg dostepne dla innych , beneficjentow”.



Jakie korzyseci pozwala wypracowae
FUNDUSZ WSPOLP

Instytucje kultury sg kluczowe. Dla nich Fundusz Wspélpra- Organizacje spoleczne, stypendysci oraz tworcy niezalezni
cy to nie tylko okazja do lepszego wykorzystania posiadanych (w tym grupy nieformalne) moga zas:
zasobow, ale przede wszystkim sposéb na:

Wzbogacenie swojej oferty Skorzystac z zasobow lokalowych
g J€j Y Y
i sprzetowych instytucji

Pogtebienie relacji z tworcami
i animatorami kultury Wzmocni¢ swojq wiedze i doswiadczenie

w organizacji wydarzen

Pozyskanie nowych partnerow
Poszerzyc¢ zasieg swojej komunikacji
i promocji

Wzmocnienie swojego wizerunku

Zyska¢ dostep do wielotysiecznej

Poszerzenie wlasnej publicznosci publicznosci

Zyskanie dodatkowych srodkow Poprawic¢ jakosé swoich dziatan

finansowych

Nawigzaé¢ nowe relacje i partnerstwa



Dla jeszeze nieprzekonanyeh
instytueji kultury:

Tak. Fundusz Wspdlpracy to dodatkowa praca. I kilka istotnych
obowigzkoéw, ktére na poczatku mogg budzi¢ watpliwosci. Czy ten
wysitek ma sens?

Oczywiscie! Jest kilka waznych kwestii.

Instytucje kultury mogq traktowaé to narzedzie jako sposob na
pogtebienie swoich relacji z tworcami i animatorami kultury.
To szansa na wyjscie poza istniejgcy juz krqg partnerow i na-
wigzanie wspétpracy z nowymi osobami i organizacjami. Dzieki
petnemu refinansowaniu kosztow zwiqzanych z prowadzeniem
wspolnych dziatan instytucje nie ponoszq zadnego ryzyka zwig-
zanego z dzieleniem sie zasobami.

Dla wielu instytucji to takze okazja do poszerzenia swojej oferty.
Lepsza oferta pomoze z pewnosciq w przyciggnieciu wiekszej
liczby potencjalnych uczestnikow i odbiorcow kultury. Doswiad-
czenie wspélnego uczestnictwa w kulturze potrafi zas przyniesé
niezwykte efekty. Instytucje mogq stac sie bardzo waznqg czescig
tego doswiadczenia.

Dla wielu instytucji jest to rowniez szansa na dodatkowq mo-
bilizacje i przemyslenie swojej oferty kulturalnej. Instytucja
chcqca wykorzystaé w pelni mozliwosci Funduszu Wspétpracy
nie moze bowiem ograniczy¢ sie tylko do czekania na potencjal-
nych ,beneficjentow”. Zasada jest bowiem prosta — im wiecej
dzialan i wspéldzielenia posiadanych zasobow, tym wieksze
refinansowanie. Instytucje mogq wiec chcie¢ aktywnie zapro-
si¢ do wspotpracy jak najwiekszq liczbe osob i organizacji. To
wymaga przygotowania odpowiedniego sposobu komunikacji,
rozpoznania sie w ekosystemie otaczajgcym instytucje kultural-
nym i zdefiniowania pomystu na wspélne dziatania.

Fundusz Wspolpracy to takze szansa dla wszystkich pracowni-
kow instytucji kultury. Refinansowanie obejmuje takze ich do-
datkowq prace. Czas poswiecony na wsparcie dziatari nowych
partnerow moze zostac zrekompensowany w postaci dodatkowej
premii. To wymierna korzys¢, o ktorej nie wolno zapominad.




Zasady fundamentalne

W ramach Funduszu Wspélpracy organizujemy tylko
wydarzenia o charakterze niekomercyjnym. Nie moz-
na w ten sposob wspoétpracowac przy wydarzeniach
lub dziataniach, za ktére ktos pobiera oplaty.

Decyzje o realizowaniu danego dziatania lub organi-
zacji wydarzenia we wspotpracy z instytucjg kultury
podejmuje zawsze dyrektor lub dyrektorka tej insty-
tucji. Fundusz Wspolpracy nie zawiesza charakteru
dzialalnosci danej instytucji i nie znosi odpowiedzial-
nosci jej kierownictwa za przestrzeganie zapisow ze
statutu. Dyrektor lub dyrektorka ma prawo odmo-
wic¢ wspodlpracy, gdy uzna, ze jej charakter jest dalece
odmienny od tego, co na co dzien prezentuje dana
instytucja.

Kazda instytucja samodzielnie okresla zasady, dziele-
nia sie posiadanymi przez siebie zasobami. Zasady te
sg jawne i udostepnione na stronach internetowych
instytucii.

Istnienie Funduszu Wspoélpracy nie dotyczy wspot-
pracy instytucji z podmiotami lub osobami zewnetrz-
nymi, ktéra dotychczas jest prowadzona na zasadzie
partnerstwa i barterowej wymiany ustug.

Fundusz Wspélpracy nie zamienia instytucji kultury
w darmowg wypozyczalnie sprzetu lub ustug. Dzie-
lenie sie zasobami przez instytucje nie jest réwniez
rodzajem najmu pomieszczen lub osoéb.

Strona finansowa Funduszu Wspodlpracy jest kwestig
rozliczen pomiedzy dang instytucjg a Urzedem Miej-
skim. Oznacza to, ze w porozumieniu danej instytu-
cji kultury z osobg, organizacjg spoteczng czy grupg
nieformalng w ogéle nie pojawia sie watek pieniedzy.
Nie ma tez zadnych dokumentéw finansowych.

Instytucja i jej partnerzy podpisujg formalng umo-
wag o0 wspolpracy, w ktorej wymienione sg wzajemne
zobowigzania. Nie pojawiajg sie jednak w niej zadne
kwoty. Nie jest to bowiem umowa o barterze, czyli
wymianie Swiadczen o rownej wartosci. Wzajemne
zobowigzania dotyczg zasad udostepniania zasobow
danej instytucji — np. kwestie transportu, zachowa-
nie standardéw bezpieczenstwa podczas wydarzenia
czy procedure postepowania w przypadku awarii.




PRARKRTYRA

Istotg Funduszu jest dzielenie si¢ za-
sobami posiadanymi przez instytucje
kultury. Zasoby moga by¢ material-
ne — to np. sala na spektakl, rzutnik
albo nagtosnienie. Instytucje posia-
dajg jednak réwniez cos

Jak bedzie dzialae

Dzielenie sie w tej formule nie stuzy
wypracowywaniu dodatkowego zy-
sku. Ani instytucje, ani osoby czy or-
ganizacje korzystajgce z ich zasobow
nie moga organizowacé¢ w ten sposéb

wydarzen komercyj-

Znacznie cenniejszego — Dziele"ie iest nych. Nie moga takze

wiedze, doswiadczenie
i publicznosé. Tym row-
niez mogaq sie dzielic.

Bo dzieki Funduszowi

Wspolpracy kazda instytucja moze
zyskaé refinansowanie kosztéw, kto-
re wynikaja z udostepnienia innym
posiadanych zasobéw — np. kosztéw
obstugi sali, uzyczenia sprzetu czy do-
datkowej pracy pracownikow. Wiadze
miasta dokonujg zwrotu poniesionych
nakladow na podstawie sprawozdan
przedstawionych przez instytucje.

pobieracé optat.

prosite.
I korzysine.

Instytucje same podej-
mujg decyzje o checi
podzielenia sie swoimi
zasobami. Moga odmoéwi¢ albo zaan-
gazowac sie tylko w ograniczonym
zakresie. Jesli jednak bedg chcialy wy-
korzystaé wszystkie mozliwosci, jakie
oferuje to narzedzie, muszg wykonaé
kilka prosty krokow:

D)

Opracowac liste dostepnych zasobow oraz
zasady dzielenia sie nimi.

Zaczq¢ informowac o tym swoje otocznie
i zapraszacé do wspottworzenia kultury.

Wejsé we wspoétprace z zainteresowanymi
osobami, organizacjami czy grupami nie-
formalnymi i zaBEBNobwaé wspélne dzia-
tania w danym roku.

Otrzymac zgode Prezydenta Miasta na
wdrozenie BEANu w zycie.

Zaczqc sie dzielic i korzystaé z Funduszu
Wspoétpracy.

Reagowacé na spontaniczne propozycje
i modyfikowad[BEAN w zaleznosci od do-
stepnosci srodkow i gotowosci na taki ro-
dzaj wspélpracy.



Taki formularz zawiera:



Aby PLAN mogt wejs¢ w zy-
cie potrzebuje akceptaciji ze
strony Prezydenta Miasta
Biategostoku. Srodki prze-
znaczone na wdrozenie pilo-
tazu Funduszu Wspodlpracy
w 2020 roku sg bardzo ogra-
niczone. To tylko 70 tysiecy
zlotych. Wszystkim zalezy
na tym, aby wydac je w sen-
sowny sposob i zaangazo-
wac jak najwiecej nowych
os6b, organizaciji i partne-
row do wspottworzenia kul-
tury.

Instytucje, ktére chcg sko-
rzystac¢ z Funduszu Wspét-
pracy muszg przygotowac
swoj PLAN w pierwszym
kwartale kazdego roku ka-
lendarzowego. 10 kwietnia
dostarczajg go do Prezyden-
ta Miasta i najpozniej po 10
dniach otrzymuja zgode na
jego wdrozenie lub zostajg
poinformowane o ewentu-
alnych uwagach albo braku
akceptacji dla zaproponowa-
nych dziatan.

PLAN jest dokumentem
jawnym i musi zostaé ogto-

szony na stronach interne-
towych instytucji. Bedzie
takze opublikowany na stro-
nie www.bialystok.pl.

Z realizacji PLANu instytu-
cje kultury bedg sprawozda-
wac sie kwartalnie. Dzieki
temu Urzad Miejski bedzie
wiedzial, jakie koszty powi-
nien zrefinansowaé. Srod-
ki bedg przekazywane dwa
razy do roku w formie dota-
cji na dziatalnos¢ biezaca.

Na zakonczenie danego roku
musi zosta¢ przygotowane
sprawozdanie roczne. Be-
dzie ono zawierac liste dzia-
lan, opis ,beneficjentow”
i spis poniesionych kosz-
tow. Dodatkowo oczekiwa-
ne jest sprawozdanie mery-
toryczne. Co najwazniejsze
— musi by¢ w nim zawarta
informacja o tym, czy in-
stytucja zrealizowata swoje
cele. Ciekawostka jest, ze in-
stytucja sama musi okresli¢
poziom wiasnych oczekiwan
i opowiedzie¢, w jaki sposéb
wspodlpraca z ,beneficjenta-
mi” pomogta w osiggnieciu

pozgdanego celu. To spra-
wozdanie bedzie podane do
publicznej wiadomosci.

Formalnosci zwigzane
z przystgpieniem instytu-
cji kultury do Funduszu
Wspolpracy nie wyczerpuja
jednak tematu budowania
relacji i dobrego wykorzy-
stania zasobow. Osiggnie-
cie wszystkich korzysci, ja-
kie wigzg sie z Funduszem
zalezy bowiem od stopnia
zaangazowania wszystkich
uczestnikéw tego procesu
w informowanie, przekony-
wanie i tworzenie okazji do
wspodlnego dzialania. Dlate-
go dobry PLAN w realnym
zyciu moze wygladac¢ znacz-
nie lepiej.



Z PLANem

do ludzi

Trzeba mieé dobry
i umieé nim zainteresowac in-
nych. W istocie wszystko za-
czyna sie od tego, w jaki sposéb
instytucja opracuje liste dostep-
nych zasobéw oraz zasady dzie-
lenia sie nimi.

Wazne, aby byta to bardzo atrak-
cyjna lista i zachecata twércow
i tworczynie, animatoréw i ani-
matorki kultury, organizacje
spoleczne i grupy nieformalne
do skladania propozycji wspét-
pracy i korzystania z udostep-
nianych zasobéw danej instytu-
cji.

Instytucja musi wiec juz na sa-
mym poczatku odpowiedzieé
sobie na pytanie — jakich oséb
badz organizacji szuka i zaczg¢
te osoby skutecznie zapraszaé
do sktadania ofert wspéttworze-
nia miejskiej kultury za pomocg
Funduszu Wspétpracy.

Juz na poczatku roku trzeba
wiec mozliwie utatwi¢ wszyst-
kim zainteresowanym zdobycie
szybkiej i peinej informacji na
temat zasobdéw, ktérymi insty-
tucja chce sie podzieli¢. Kazdy
powinien wiedzieé, co dana in-
stytucja posiada i na jakich za-
sadach mozna z tego skorzystac.
Trzeba tez jasno okresli¢ ocze-
kiwania instytucji — przeciez
dyrektor badz dyrektorka nie
musi zgadzac¢ sie na wszystkie

pomysty i propozycije.

minimum to suchy spis
rzeczy i ustug — np. ,sala warsz-
tatowa na 10 oso6b, z ktérej
mozna skorzysta¢ w kazdy po-
niedziatek i wtorek pomiedzy
godzing 9.00 a 15.00".

mktérego wszyscy by sobie

pewnie zyczyli bedzie zawierat
tez zdjecia, bardziej rozbudowa-
ng informacje i mozliwe sposoby
wykorzystania danego zasobu.
Mogtoby to wyglada¢ w ten spo-
séb:

Sala warsztatowa przeznaczona na prace zespotowq lub
szkolenia dla maksymalnie 10 os6b. Dobrze naswietlo-
na, klimatyzowana, wyposazona w duzy stot i krzesta.
Konieczne jest dodatkowe wyposazenie w ekran w przy-
padku checi skorzystania z prezentacji wyswietlanych
z rzutnika. Niedaleko sali znajduje sie toaleta. Do dys-
pozycji jest tez kqcik kuchenny wyposazony w czajnik,
mikrofalowke i ekspres do kawy. Sala nie jest dostepna
dla oséb niepetnosprawnych (wgskie drzwi i lokalizacja
na 2 pietrze bez windy). Sala jest dostepna w kazdy po-
niedziatek i wtorek pomiedzy godzing 9.00 a 15.00.



W PEANie mozemy takze zamieséci¢ informacje o wiedzy, do- W takich przypadkach instytucja musi wyraznie podkresli¢
swiadczeniu i kompetencjach pracownikéw instytucji, ktérymi ~ w swoim spisie zasobdw, ze udostepnieniu sprzetu towarzy-
dana instytucja chce sie podzieli¢. Najprostszy przyklad to np.  szy takze obsluga merytoryczna. I by¢é moze pokazac to na tego
osoby techniczne, ktére pomogg w wykorzystaniu pelnych moz-  typu przyktadach.

liwosci udostepnianego wyposazenia. Bardziej ambitne insty-
tucje mogg zaproponowac szerszy zakres kompetencji swojego
zespotu. Wsréd potencjalnych mozliwosci jest:

PRZYKLAD 1

PRZYKLEAD 1. Pomoc merytoryczna przy
organizacji wystawy. Zatézmy, ze spotecz-
nos¢ jakiegos osiedla chciataby zorgani-
zowac wystawe zdje¢ zrobionych w prze-
sztosci przez swoich dziadkow i rodzicow.
Taka nieformalna grupa znalazta informa-
cje, ze dana instytucja udostepnia stelaze
utatwiajqce montaz i prezentacje wystawy
w miejscu publicznym. Problem w tym, ze
ta grupa nie ma zupetnie wiedzy na temat
tego, jak sie konstruuje wystawy. Nie wie
nic na temat przygotowania opiséw, kryte-
riéw doboru i rozmieszczenia zdje¢. Trud-
nos¢ moze jej sprawi¢ nawet stworzenie
prostej informacji prasowej czy promocja
w mediach spotecznosciowych. Instytucja
majqc na wyposazeniu stelaze z pewnosciq
ma takze pracownikéw umiejgcych z nich
robi¢ uzytek. Moze wiec podzieli¢ sie wie-
dzq i czasem swoich pracownikéw, ktérzy
pomogq tej spotecznosci osiedlowej w pro-
fesjonalnym przygotowaniu wystawy.

PRZYKLAD 2

PRZYKEAD 2. Organizacja zaje¢ dla dzieci
podczas spotkan dla dorostych. Organiza-
cja pozarzqgdowa dostata grant z Urzedu
Miejskiego na organizacje serii bezptatnych
spotkan o muzyce. Potrzebuje sali, wspar-
cia technicznego i promocyjnego. Chciataby
réwniez zorganizowac eliminacje dla dzieci,
zeby umozliwic¢ udziat w spotkaniach ro-
dzicom. Rozwiqzania podsuwa sama in-
stytucja kultury — w ramach dzielenia sie

zasobami instytucja proponuje nie tylko
przestrzen, sprzet, obstuge techniczng, ale
tez profesjonalne zajecia dla dzieci uczest-
nikéw spotkan.



Oczywiscie tutaj nie mamy do czynienia z wyjeciem pracowni-
kéw — animatoréw kultury. Instytucja oferuje to niejako w ,pa-
kiecie" i pokazuje, ze jest w stanie wesprze¢ potencjalnych part-
nerow rowniez w takim zakresie. Fundusz Wspdtpracy to okazja
do tworzenia nowego rodzaju doswiadczen we wspdttworzeniu
kultury.

PRZYKLAD 3

Wsparcie przy organizacji koncertu sty-
pendystki. Mtoda spiewaczka otrzymata
stypendium artystyczne z budzetu Mia-
sta Biategostoku na opracowanie wokalne
tworczosci lokalnych poetéw. W ramach
stypendium ma tez zorganizowacé koncert.
Nie stac jej jednak na wynajecie profesjo-
nalnej sceny i nagtosnienia. Wie réwniez
bardzo niewiele o organizacji takich wyda-
rzen. Po decyzji o otrzymaniu stypendium
szybko jednak zgtasza sie do kilku instytu-
cji dysponujgcych odpowiednim sprzetem
i posiadajqcych doswiadczenie w organiza-
cji takich wydarzen. Wiele podmiotéw pro-
ponowato jej samq przestrzen — ona jed-
nak potrzebowata takze wielu dobrych rad.
Wybrata wiec te instytucje, ktéra wsparta
jq swojq wiedzq i zaproponowata wspoélne
przygotowanie koncertu.

Stypendysci sg jedng z najciekawszych
grup docelowych Funduszu Wspodlpra-
cy. Ich twoérczosé czesto potrzebuje
odpowiednich przestrzeni do prezen-
tacji efektéw stypendialnej pracy i na-
wigzania kontaktu z publicznoscia. Juz
dzisiaj czes¢ instytucji wychodzi z pro-
pozycja wspolpracy i wlgczenia twor-
czosci stypendysty lub stypendystki do
swojej oferty kulturalnej. Brak srodkéw
sprawia jednak, ze nie udaje sie w ten
sposob odpowiedzieé¢ na wszystkie ist-
niejgce potrzeby. Fundusz daje szanse
na rozwigzanie tego problemu. Umozli-
wia tez instytucji wieksze zaangazowa-
nie kompetencji swoich pracownikéw
do wsparcia stypendystow w promocji
i komunikacji efektéw ich pracy.



Fundusz Wspodlpracy zostal wymyslony jako proste narzedzie
o duzych mozliwosciach. Nie trzeba wiec go nadmiernie kom-
plikowac. Dotyczy to zwlaszcza zasad udostepniania zasobéw
i rozliczenia zwigzanych z tym kosztow.

Moze sie zdarzyé, ze zasoby instytucji nie bedg mogty zostac
udostepnione bez opieki jej pracownikéw. Nie chodzi tylko
o obstuge techniczng, ale réwniez np. wsparcie merytorycz-
ne. Dgzenie do uproszczenia biurokracji koniecznej do obstu-
gi Funduszu Wspédltpracy przekonato nas, ze kazda instytucja
ustalajgc realny koszt udostepniania swoich zasobéw powinna
uwzglednié¢ w nim takze dodatkowag prace pracownikow i podaé
w swoim PLANie kwote zryczattowang. W koszt udostepnienia
nie wpisujemy wiec oddzielnie kosztéw osobowych. Przyklad:
udostepnieniu sali na wieczér autorski moze towarzyszy¢ praca
samej obstugi technicznej. Instytucja moze jednak zapropono-
wac znacznie wiecej — np. wsparcie promocyjne, przygotowanie
opiséw i informacji prasowych, zaprojektowanie plakatu, wy-
syltke zaproszen, itp. W pierwszym przypadku koszt udostep-
nienia sali wraz z obslugg techniczng moze wynosi¢ np. 200 zi,
a ze wsparciem merytorycznym 300 z}. Sposdb rozliczenia tych
kosztow refinansowanych w ramach dotacji biezgcej pozostaje
juz sprawg wewnetrznych regulacji danej instytucji.

Zasady udostepniania zasobéw powinny by¢ z jednej strony in-
tuicyjne, a z drugiej okresla¢ w bardzo konkretny sposéb reguty
wspoéldzialania i wspoéitworzenia kultury. Korzysci i wzajemne
zobowigzania muszg by¢ jasne dla obu stron. Kazda instytucja
sama decyduje o stopniu swojego zaangazowania w Fundusz
Wspolpracy. Warto jednak wyznaczy¢ jednego pracownika,
ktéry bedzie zajmowal sie koordynacjg i informowaniem po-
tencjalnych przysztych partneréw o aktualnej sytuacji i sta-
nie zasobéw. Pamietajmy bowiem, ze korzystanie z Funduszu
Wspoélpracy i inicjowanie nowych dzialann moze odbywacé sie
przez caly rok.

Kazda osoba, organizacja czy grupa nieformalna przed roz-
poczeciem wspdlnych dzialan musi podpisaé porozumienie
o wspdlpracy, w ktérym bedg okreslone wzajemne zobowigza-
nia. Porozumienie to nie zawiera wyceny takich zobowigzan,
poniewaz Fundusz Wspélpracy nie opiera sie na wymianie bar-
terowej czy ustudze najmu. Realizacji umowy nie towarzyszg
tez zadne dokumenty finansowe.



// perspekéyﬂw

-heneficjenta™

Organizacje pozarzadowe, stypendysci i stypendystki, indywidualni twor-
cy i twdrczynie, animatorzy i animatorki kultury oraz inne grupy niefor-
malne majg w Funduszu Wspélpracy réwnie wazng, cho¢ odmienng role.
Instytucje kultury tworzg forme, ,beneficjenci” wypeiniajg jg trescia.

Pierwszym zadaniem stojgcym przed ,beneficjentami” jest stworzenie
koncepciji tego, co ma zostac zrealizowane. Warto wiedzie¢ nie tylko to, co
posiada chce sie zrobié, ale tez jakie zasoby bedg potrzebne do realizacji
tego pomystu. Majgc takg wiedze mozna zaczgé szukaé instytucji, ktéra
ma i bedzie chciata podzieli¢ sie danymi zasobami.

Zapoznac sie z zasadami udo-
stepniania zasobéw okreslo-
nymi przez instytucje kultury
i sprawdzié, czy profil danej
instytuciji jest spdjny z cha-
rakterystyka proponowanej
koncepcji wspdlnych dziatan.

Zglosi¢ sie ze swojg ofertg
bezposrednio do instytuciji
kultury przed 31 marca roku,
w ktéorym ma zostaé zreali-
zowany dany pomyst. Jest
tez oczywiscie mozliwosé
zglaszania sie z pomystami
w pdézZniejszych terminach.
Ze wzgledu na fakt, ze pilotaz
Funduszu Wspélpracy wigze
sie z relatywnie niewielkg wy-
sokoscig dostepnych srodkow,
moze sie okazaé, ze budzet na
te dziatania szybko sie wy-
czerpie.

Podpisaé¢ porozumienie
o wspolpracy z jasnym okre-
Sleniem wzajemnych zobo-
wigzan. To oznacza, ze trze-
ba tez wczesniej przemyslec
kwestie oczekiwan wobec
instytucji kultury i zakresu
swojej wlasnej odpowiedzial-
nosci za realizacje wspdlnych
dzialan.

Nie traktowa¢ instytucji kul-
tury jako podwykonawcy od-
powiedzialnego za techniczng
realizacje danego wydarzenia
czy dzialania.

Zrealizowaé swoéj pomyst
i szybko zabra¢ sie za kolejne
dziatania.

Przygotowac sie do udziatu
w corocznej ewaluaciji, czy-
li zrobi¢ notatki z przebie-
gu wspolpracy, spisa¢ swoje
przemyslenia z efektywnosci
przyjetej formuly Funduszu
Wspodlpracy i przygotowac
propozycje ewentualnych ko-
rekt w przysztosci.




Droga krok po kroku
w Fundusz Wspolpr:
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